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Programma di Reclutamento Progetto STEM
COGENINFRA - EDIZIONE 2025

Chi Siamo:

Il Gruppo Cogeninfra nasce dalla visione condivisa di un team di esperti, con
oltre quindici anni di esperienza nei settori del teleriscaldamento e
dellefficienza energetica, insieme a un prestigioso fondo di investimento
infrastrutturale internazionale.

Insieme hanno dato vita a una piattaforma capace di aggregare piu realta
territoriali per consolidare il frammentato mercato italiano dell'energia e creare
un nuovo e competitivo attore a livello nazionale ed internazionale. Il Gruppo
Cogeninfra e infatti attivo anche nel mercato estero con una filiale che ha sede
a Varsavia.

L'obiettivo e di sviluppare nuovi mercati grazie al forte know how maturato in
questi anni.

[l Gruppo & in continua crescita e oggi comprende Cogeninfra Heat e Cogeninfra
Save, due divisioni che operano rispettivamente nel settore del
teleriscaldamento e dell'efficienza energetica.

Lavora su molteplici progetti di sviluppo sostenibile e trasformazione

tecnologica di strutture gia esistenti o di creazione di nuovi impianti, in ambito
pubblico e privato.
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Obiettivo del Programma:

L'obiettivo di Cogeninfra e selezionare 6 giovani talenti (neolaureati o laureandi) in discipline STEM (Scienza,
Tecnologia, Ingegneria, Matematica, Fisica) per contribuire al Progetto di transizione energetica presso la nostra
sede di Borgaro Torinese (TO).

| candidati selezionati parteciperanno a un percorso formativo unico che offrira:

= Formazione in Azienda e sul campo, affiancati da tutor di progetto esperti.
= Approfondimenti su tecnologie all'avanguardia come:

= Cogenerazione ad alta efficienza.

= Fotovoltaico(anche con inseguimento solare).

=  Software per monitoraggi e controlli da remoto.

= Recupero del calore, pompe di calore, idrogeno e nucleare.

Il programma mira a formare professionisti capaci di affrontare le sfide del futuro energetico, favorendo la loro
crescita e laloro innovazione nel settore.

Definizione del Profilo dei Candidati

* Requisitiaccademici: Laureandi o neolaureatiin discipline STEM (Fisica, Informatica, Ingegneria,
Matematica, Chimica, ecc.).
= Competenze trasversali:
" Forte motivazione a lavorare in un ambiente dinamico e tecnologicamente avanzato.
" Interesse per linnovazione e spiccate capacita di problem-solving.
= Consapevolezza di essere giovani portatori di innovazione.

Piano di Inserimento
Per garantire lintegrazione e la crescita professionale, il programma prevede un percorso strutturato in tre fasi:

1. Formazione iniziale: Introduzione al progetto di transizione energetica di Cogeninfra e ai processi
aziendali.

2. Affiancamento con tutor: Supporto continuo da parte di esperti Senior, per accelerare l'integrazione e lo
sviluppo delle competenze.

3. Monitoraggio continuo: Feedback periodico e piani di sviluppo individuali per favorire la crescita
personale e professionale.

Struttura del Programma

= Duratadel progetto: 2 anni e inserimento con contratto di apprendistato.
= Rotation Program: Ogni risorsa svolgera 4 progetti distinti della durata di 6 mesi ciascuno
* Sededilavoro: La sede principale € Borgaro Torinese(TO).
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In base ai progetti assegnati, potranno essere previsti spostamenti nelle sequenti sedi del Gruppo
COGENINFRA: Latina, Tirano, Assisi, Aosta, Genova, Alba

= Assegnazione personalizzata: Le risorse verranno assegnate ai progetti in base alle loro competenze e
necessita aziendali

Tempi e Scadenze

Promozione e raccolta candidature: Entro |' 8 aprile 2025.

Selezione candidati: Entro il 30 aprile 2025.
Inserimento in azienda: 3 giugno 2025.

Perché Cogeninfra
Partecipando al Programma STEM, i candidati avranno l'opportunita di:
= Lavorare su progetti ad alto impatto tecnologico e sostenibile.

= Accrescere le proprie competenze tecniche e personali.
= Contribuire attivamente alla transizione energetica, affermandosi in un settore strategico per il futuro.

Allegati:
= Company Profile del Gruppo Cogeninfra
Per info sul progetto Contattare:

Dott.ssa Alessandra Bonetti - 366 6356460 - alessandra.bonetti@cogeninfra.it
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